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DEROGA DECRETO SECCION 12 N° 533,
DE 09 DE JUNIO DE 1995 Y APRUEBA
REGLAMENTO DE  CONCURSOS
PUBLICOS DE INGRESO A LA
MUNICIPALIDAD DE LO BARN ECHEA,

DECRETO N°___ 6838 |

LO BARNECHEA, 08 MAR 2017

VISTOS: Lo establecido en los articulos del 15 al 21 de la Ley N° 18.88:5, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, articulo 41 de la Ley N°18.695, Ur-ganica de
Constitucional de Municipalidades, la Ley N° 20.922, que modifica disposiciones zplicables a
los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, y en uso de las atribuciones que se me confieren los ari’culos 56 y
63 letra i) y]) de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y

- é') La necesidad de actualizar y modificar el Decreto Seccion 12 N°533, de 09 ce junio de
1995, que aprueba reglamento de concursos para proveer cargos vacantes en las plantas
municipales, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 20.922, que modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y enfrega nuevas competenzias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

b) El Decreto Alcaldicio N°4342, de 07 de diciembre de 2016, que aprueba |’olitica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Lo Bamechea.

DECRETO

1. DEROGASE e! Decreto Seccién 12 N° 533, de 09 de junio de 1995, aprueba raglamento
de concursos para proveer cargos vacantes en las plantas municipales.

2.  APRUEBASE el siguiente Reglamento de Concursos;
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S REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESO A LA
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

TITULO |
Normas Generales

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene como objetivo dictar las normas y procedimientos
por los que se regiran los concursos para proveer cargos vacantes en la Municipzlidad de Lo
Barnechea de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento, y por Iz normativa
establecida en la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la Ley N° 18.883,
.f.,gstatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, el Decreto Alcaldicio N° 4342 del 7 de
A Qi@i mbre de 2016 Politica de Recursos Humanos, y la Ley N° 18.575, Organica Ccnstitucional

i -:;_-,;::',d?"’g ses Generales de la Administracion del Estado.

7 RO T

‘T'L"'}'“Iﬁ_?gff}s postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°18.883,
+ Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en la Ley N° 18695 Organica

“Constitucional de Municipalidades, articulo 12 de la Ley N°19.280, que modiica la Ley
N°®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y Establece normas sobre Plantas de
Personal de las Municipalidades, en la Ley N°20.922, que modifica disposiciones siplicables a
los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a ia Subsecretaria de: Desarrolio
Regional y Administrativo, y en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N°18.57%, Organica
Constitucional de Bases Generaies de la Administracién del Estado.

ARTICULO 2.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara
para seleccionar al personai que se propondra ai Sr. Alcalde, el cual se expresara i través del
Decreto que llama a Concurso Publico y Aprueba ias bases del mismo.

ARTICULO 3.- El Director de Administracién y Finanzas, solicitara al Sr. Alcaide V’B° para ia
aprobacién del llamado a concurso de los cargos que se encuentren vacantes y que no puedan
ser provistos por ascenso.

ARTICULO 4.- El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccién, conformado
por el Jefe de Departamento de Recursos Humanos y por los tres funcionarios d¢= mas alto
nivel jerarquico, de acuerdo al escalafon vigente.

Para efectos de proveer cargos destinados a los juzgados de policia local, el coinité estara
integrado, ademas, por el respectivo juez.

El jefe del Departamento de Recursos Humanos actuara como Secretario del Comité .
ARTICULO 5.- Aprobadas las Bases del Concurso, el Departamento de Recursos Humanos

gestionara con el Departamento de Prensa ia publicacion de un aviso del concurso en un
periodico de los de mayor circulacion enla comuna y mediante avisos fijados en las sedes
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municipales y en la pagina web. Entre la publicacién en el periddico y el concur:o no podra
mediar un lapsc inferior a ocho dias.
El aviso debera contener a 1o menos la identificacion de la municipalidad, las caract sristicas del
cargo, los requisitos para su desempeiio, la individualizacién de los antecedentes requeridos,
la fecha y lugar de recepcidén de éstos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de
oposicién si procediere, y el dia en que se resolvera el concurso.

ARTICULO 6.- E! Departamento de Recursos Humanos recepcionaré los antecadentes de
cada concurso, realizara la evaluacion de antecedentes y la evaluacién de colinpetencias,
confeccionara las actas resumidas, procesara la informacion requerida por el Comité de
Seleccidn, citara a ios postulantes y efectuara todas fas comunicaciones que se originen del
_proceso de seleccion y que el Comite le ordene.

s \ N o4 TITULO Nl
LINECOION -;\)E
NONTROL &L
e & .
' Ry De los Requisitos
‘g)’)

ARTICULO 7.- Para el ingreso a los cargos de la planta, se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1) Plantas de Directivos: Tituio profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior d 21 Estado o
reconocida por éste.

Para los cargos de direccidn destinados al mando superior de las unidaces que se
indican seguidamente, deberan cumplirse fos requisitos especificos que se s¢ fialan:

a) Para la unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, ds ingeniero
civil, de ingeniero constructor civil 0 de constructor civil, otorgado por una institucion de
educacion superior dei Estado o reconocida por éste.

b) En la unidad de asesoria juridica se requerira tituio de abogado, habilit: do para el
ejercicio de fa profesion.

2) Plantas de Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo me:nos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o
reconocida por éste.

3) Plantas de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a o menos, ocho semestres de duracidon, otorgado por una inslitucién de
educacidn superior del Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los
requisitos fijados para la planta de técnicos.

4) Plantas de Tecnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la munic palidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la munic palidad Io




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJIOR

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPTO. DE RECURS0OS HUMANOS
NTE /{LRO / dma

yzﬂ
’ e
requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional in partida por
una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la muni:ipalidad Ip
requiera.

§) Plantas de Administrativos: Licencia de educacién media o su equivalenie.

6) Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacion basica © encentrarse en
posesion de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocion a argos que
impliquen el desarrolio de funciones de chofer, sera necesario estar en pos2sion de la
licencia de conducir que corresponda segun e! vehiculo que se asigrard a su
conduccion.

Enrc ynsideracion al Decreto con Fuerza de Ley 320, que Adecua, Modifica y Estab ece Planta

L df‘) ersonal de la Municipalidad de Lo Barnechea, sefiala que aquellos cargos del Escalafén

.. _..~Pfofesional desde el grado 5 al 9 y el cargo profesional Ley N° 15.076, presentar requisitos
especificos.

En el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, éstos podran considerar
perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacién N'unicipal v
Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

ARTICULO 8.- Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo
N°10 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del articulo 10 seran acreditalos por el
postulante, mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales
se dejard copia simple en los antecedentes.

Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c¢), e) y f) del mismo articilo, seran
acreditados mediante declaracion jurada del postulante. La falsedad de esta declarzcion, hara
incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

ARTICULO 9.- La documentacion requerida para postular al cargo, se estableczra en el
Decreto que llama a concurso y aprueba las bases del mismo.

El Departamento de Recursos Humanos, recepcionara copias legalizadas ante notzrio de los
documentos que asi se sefialen en las bases, y copias simples en los restantes, deva viéndolos
posteriormente al interesado, en caso de ser requeridos.

ARTICULO 10.- Los postulantes que no incluyan los documentos solicitados en las 3ases del
concurso no seran considerados para fa evaluacion curricular, quedando automéicamente
fuera del concurso.
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TITULO I
De la evaluacion
ARTICULO 11.- En cada concurso debera considerar a lo menos los siguientes factores:
a) Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion;

b) |la experiencia laboral,

-
.

‘ “ %’\;‘\ ¢) y las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

i 3] ;
Tge X

b

g\.kAR‘TICULO 12.- El proceso de seleccion constara de las siguientes etapas, Ev:iluacion de
4? isibilidad, Analisis Curricular, Evaluacién de Competencias y Entrevista Zomité de
eleccidn, para evaluar la idoneidad del postulante.

ARTICULO 13.- La Evaluacién de Admisibilidad consiste en revisar que la postulac én cumpla
con los requisitos obligatorios establecidos en la pauta de seleccién, ademas de las eventuales
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses que pudiera incurrir.

La postulacion que no cumpla con los requisitos no podrd pasar a la siguiente etapa del
proceso, quedandoe inadmisible.

ARTICULO 14.- La ponderacion de cada una de las etapas quedara definida en las: bases del
Concurso respectivo, y seran expresados en porcentaje.

ARTICULO 15.- Los postulantes que cumplan con el porcentaje sefialado en lé etapa de
Analisis Curricular, pasaran a la etapa de Evaluacion de Competencias.

ARTICULO 16.- Los postulantes que, hayan sido entrevistados en la etapa de Evaluacién de
Competencias, y no se encuentren aptos, no continuaran en el procesc de concurso.

ARTICULO 17.- Los postulantes gue reunan los requisitos exigidos para el respectivo cargo
seran citados a entrevista mediante teléfono y correo electronico.

ARTICULO 18.- Al téermino de cada etapa se informara de los resultados a cada postulante,
mediante correo electrénico.

ARTICULO 19.- Constituiran elementos de apreciacion y definicion en la entrevista del comité
de seleccion, aquellos factores que sean sefialados en las bases del concurso, respecto a
experiencia laboral y aptitudes especificas para el desempefio de ia funcion.

ARTICULO 20.- Una vez evaluados ios postulantes y ponderado su puntaje, el Secretario del
Comité debera levantar un Acta donde se sefalen los postulantes seleccionados, en orden

decreciente de mayor a menor puntaje. Esta Acta debera ser firmada por todos los miembros
del Comité.




Lo Barnechea

NATURALMENTE LC MEIOR

DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
DEPTO. DE RECURSQS HUMANOS
IL‘Oldma
La evaluacion Final de cada postulante sera la suma del puntaje total de antecelentes v el
puntaje total de las entrevistas.

ARTICULO 21.- Con el resultado de la evaluacion, el Comité propondra al Alcalie el o los
nombres del o los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de
tres, respecto de cada cargo a proveer, y que ponderen el % minimo para ser consicerados.

ARTICULO 22.- Para ser considerado postulante idéneo y ser incorporado en la terna que se
presentara a consideracidon del Sr. Alcalde, el candidato debera alcanzar el puntaje ininimo que
sera definido en las bases de cada concurso. El postulante que no reuna dicho puntaje, sera
declarado como postulante no idéneo.

N ARTlCULO 23.- En el caso que hubiere 4 (cuatro) o mas postulantes con estas caracteristicas
\¢ "”{\-debera formarse una terna con los 3 (tres) mas altos puntajes, de existir empate, s2 calculara
; 2 WOERNG gg)auntaje con los decimales necesarios para provocar el desempate. En el caso cue hubiere
\ )zenos se presentara a los postulantes que cumplan con el puntaje requerido.

ARTICULO 24.- El alcalde seleccionard a una de las personas propuestas y notificara
personalmente o por carta certificada al interesado, quien debera manifestar su ace stacion del
cargo y acompafiar, en original 0 en copia autentificada ante Notario, los d>cumentos
probatorios de los requisitos de ingreso dentro del plazo que se le indique. Si asi n¢ lo hiciere,
la autoridad debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

En consideracién al articulo N°46 de la Ley N°19.880, que Establece Bas:s de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado, las notificaciones se haran por escrito, mediante carta certificada dirigida 1l domicilio
que el interesado hubiere designado en su primera presentaciéon o con posterijoridad.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas a contar del tercer dia
siguiente a su recepcion en Ia oficina de Correos que corresponda.

Las notificaciones podran, también, hacerse de modo personal por medio de un e pleado del
drgano correspondiente, quien dejara copia integra del acto resolucion que se noiifica en el
domicilio del interesado, dejando constancia de tal hecho.

Asimismo, las notificaciones podran hacerse en ia oficina o servicio de la Administriacién, si el
interesado se apersonare a recibirla, firmando en el expediente la debida recep:ién. Si el
interesado requiere copia del acto o resclucion que se le notifica, se le dara sin mas tramite en
el mismo momento.

Una vez aceptado el cargo, a través de carta dirigida al alcalde, la persona seleccicnada sera
designada titular en el carge correspondiente.

ARTICULO 25.- Una vez aceptado el cargo, el Departamento de Recursos Humanos: emitira el
correspondiente Decreto de nombramiento.

ARTICULO 26.- Los antecedentes del postulante que no sea seleccionado, le seran devueltos
a su requerimiento, previa firma de un acta de recepcion conforme por parte del interasado.
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Ei Departamento de Recursos Humanos, informard por correo electrénico y por carta
certificada a los postulantes que no fueron seleccionados.

ARTICULO 27.- El Aicalde seleccionara a aquel postulante que estime conveniente jara ios
intereses del municipio, pudiendo citario para una nueva entrevista personai.

TICULO 28.- Ei concurso podra ser declarado total o parciaimente desierto, séio »or falta de
tulantes idoneos, entendiéndose que existe tai circunstancia cuando ninguno aicance el
”l.-pu.ﬁataje minimo definido para el respectivo concurso.

% ] "/ ANOTESE, COMUNIQUESE, P RCHIVESE

VIVIAN AN
CFCRET"" 3 MLNICPAL UIS FELIVE GURVA
Alcaide

AURICIPAL DAL BF LO PARNECHEP

DISTRIBUCION

e Alcaldia

* Administracidon Municipal

* Secretaria Municipal

s Direccion de Control

¢ Dir. Adm. y Finanzas

* Dpto. de Recursos Humanos.
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