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normas de la antedicha resolucion N° 759, de 2003, de esta Entidad de Control, en lo
que respecta a los egresos efectuados con cargo a los recursos de esta Ultima en el
marco de la ejecucion del programa de que se trata.

Agrega el mencionado pronunciamiento que,
en relacion al mayor valor rendido por la municipalidad, la obligacién del Servicio de
Salud respectivo de exigir la rendicion de los gastos realizados por la municipalidad,
en virtud del convenio, esta delimitada al monto transferido por el organismo
otorgante.

En su oficio de respuesta, la autoridad
comunal informa que el Administrador Municipal requiri® a la Direccion de
Administracion y Finanzas, mediante memorandum N° 145, de 14 de octubre de 2015,
rectificar la rendicién por el monto total transferido.

Posteriormente, mediante correo electronico
de 2 de noviembre de 2015, el Director de Control remitié a esta Entidad Fiscalizadora
los antecedentes que acreditan que el gasto ejecutado fue ajustado.

Examinados los nuevos antecedentes
aportados, y atendido que la entidad edilicia regularizé el hecho advertido, es posible
subsanar lo observado.

3.2 Presentacion de rendiciones de cuentas.

Sobre el particular, es dable manifestar que se
determin6 que la Municipalidad de Lo Barnechea, rindié al Servicio de Salud
Metropolitano Oriente los gastos ejecutados en virtud del programa SAPU, con retraso
de hasta 112 dias, contraviniendo lo previsto en el numeral 3 de la referida resolucion
N° 759, de 2003, de este origen, que dispone que los receptores de fondos publicos
deberan preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus operaciones, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes que corresponda, entendiéndose, para
estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la ley
excepcionalmente contemple. El detalle del retraso verificado se presenta a
continuacion:
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FECHA DE MONTO FECHA R o R — D
ABONO EN $ EMISION | COMPROBANTE DE | RECEPCION | N PE
CUENTA COMPROBANTE | “ONEROBANTE DE | RECERCION | pias bE
CORRIENTE : DE INGRESO Sroo Bt SALLD | RETRASO
MUNICIPAL ™) MUNICIPAL SALUD
21-01-2014 172.592.236 |  27-01-2014 13-02-2014 13-02-2014 8
24-00-2014 | 170430.378| 24.02-2014 16-05-2014 51
25032014 |  188.627.851| 31.032014 15-05-2014 16-05-2014 30
28-042014 |  331.976.031| 05-05-2014 16-05-2014 6
26-05-2014 176.751.727|  26-05-2014 30-06-2014 01-07-2014 21
24062014 |  253.754.047| 26-06-2014 14-08-2014 19-08-2014 33
25072014 |  371.084.594| 28-07-2014 12-08-2014 18-08-2014 5
26-08-2014 |  172.543.730| 27-08-2014 24-09-2014 25-00-2014 11
16-09-2014 |  231.334.742| 23.09.2014 03-11-2014 18-11-2014 33
23102014 |  205.830.790| 27-102014 18-11-2014 20-11-2014 8
24112014 |  186.873.270| 26-11-2014 02-12-2014 05-12-2014 72
23122014 |  231646.713| 29122014 14-04-2015 14-04-2015 71
29-12-2014 9.444.048| 30-12-2014 14-04-2015 14-04-2015 71

Fuente de Informacion: Elaboracién propia sobre la base de las rendiciones de los recursos SAPU proporcionadas
por el Jefe del Departamento de Finanzas de la Municipalidad de Lo Barnechea.

(*) Monto, corresponde a la remesa enviada por el SSMO, que incluye distintos programas de salud dentro de los
cuales se encuentra el SAPU.

De este modo, la dilacion en el envio de los
comprobantes aludidos contraviene lo consignado en el articulo 7° de Ia ya referida ley
N°® 19.880, relativo al principio de celeridad, conforme al cual las autoridades y
funcionarios deben actuar por propia iniciativa para el comienzo del procedimiento de
que se trate y en su prosecucion, haciendo expeditas las actuaciones pertinentes.

En cuanto a lo observado en los puntos 3.2 y
3.3, el edil sefiala, en lo que interesa, que los retrasos objetados obedecen a la
reorganizacion interna de la Direccion de Servicios Traspasados, lo que genero
repercusiones en el proceso de rendicién de cuentas debido a los cambios de las
personas encargadas, revision y rectificacion de las mismas, y, concentracion de la
ejecucion de la labor en comento en una funcionaria del Departamento de Salud.

Agrega que a raiz de los cambios en la
normativa sobre rendicién de cuentas emanada de esta Contraloria General, se
estableceran nuevos procedimientos a objeto de lograr dar cumplimiento en tiempo y
forma a tal obligacién.

Enseguida manifiesta gue ante la
comprobacion del retraso en la presentacion de las rendiciones de cuentas, la
Direccién de Control Interno a través del memorandum N° 651, de 14 de octubre de
2015, que adjunta, requiri6 al Administrador Municipal el inicio de un proceso
disciplinario a objeto de esclarecer los hechos y determinar las responsabilidades
administrativas si éstas procedieren.
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sus respectivos contratos.”. Afiade el inciso segundo de la referida norma que “El
horario de ftrabajo se adecuard a las necesidades de funcionamiento de Ilos
establecimientos y acciones de atencion primaria de salud.”.

Ademas, la jurisprudencia de este Organismo
de Control, contenida, entre otros, en el dictamen N° 51.543, de 2014, ha manifestado,
en lo que interesa, que el pago de horas extras procede solo en la medida que se
labore en exceso sobre los limites fijados en la jornada ordinaria de trabajo -44 horas
semanales-, y debe compensarse con el descanso complementario o con el recargo
pertinente sobre la jornada ordinaria, para lo cual debera distinguirse si los
quehaceres se efectian a continuacién de la jornada ordinaria o en dias sabados,
domingos o festivos, teniendo incidencia esta distincién Gnicamente para los efectos
de su pago, de conformidad con los articulos 65 y 66 de la ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, texto legal aplicable supletoriamente en
la especie por expresa disposicion del articulo 4° de la referida ley N° 19.378.

Sobre el particular, el articulo 63 de la aludida
ley N° 18.883, establece que el Alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a
continuaciéon de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados, domingos y
festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

Enseguida, conviene recordar que el inciso
segundo del articulo 9° de la ley N° 19.104, que Reajusta Remuneraciones de los
Trabajadores del Sector Publico y dicta Otras Normas de Caracter Pecuniario,
previene, en lo que interesa, que el maximo de horas extraordinarias diurnas cuyo
entero podra autorizarse, sera de 40 por servidor al mes (aplica dictamen N° 72.257,
de 2013, de este origen).

Sin embargo, al tenor de lo manifestado en el
dictamen N° 18.456, de 2013, de este Organismo de Control, entre otros, sélo las
horas extraordinarias que han sido ordenadas anticipadamente a través del
correspondiente acto administrativo, que disponga la realizacion de dichas labores, los
funcionarios que las efectuaran y el total de horas que cada uno desempefiara,
habilitan para obtener el descanso complementario o, en caso de que ello no sea
posible, el respectivo recargo en las remuneraciones.

En este orden de ideas, las horas

extraordinarias se deben pagar cuando ellas han sido efectivamente trabajadas, no

-~ resultando posible disponer su retribucion por el solo hecho de constatarse una salida

. / después del horario convenido (aplica criterio contenido en el dictamen N° 87.760, de
il /1__‘2014, de esta Entidad de Control).
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La entidad edilicia debera
efectuar el proceso de
contratacion respectivo, a fin
de dar cumplimiento a Ia
obligacion de mantener la

Capitulo I, dotacion minima de personal

examen de |Ia establecida en el acuerdo de

materia ; . . voluntades suscrito entre Ia
Ausencia d M .

suditids: usencia de enfermera MC: Medianamente compleja Municipalidad . r

numeral 1, punto Barnechea y el Servicio de

1.3.1 literal ¢) Salud Metropolitano  Oriente,

dando cuenta de ello en el
plazo de 60 dias habiles,
contado desde el dia siguiente
de la recepcion del presente
informe.
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