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04 OCT. 2007

Lo Barnechea,

DE: GONZALO MOLINA PALOMO
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

A: NICOLAS TAPIA CARRION
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En cumplimiento a lo informado al Administrador Municipal, en el numeral N°8
del memorandum N°444, de 26 de julio de 2017, de esta Direccion, y en conformidad
con lo establecido en la letra a) del articulo 29 de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, se efectué una auditoria al Decreto de Pago
N°850, de 26 de julio del 2017, por concepto de desarrollo Profesional Docente.

Objetivo

El examen tuvo por finalidad revisar el cumplimiento del pago de los nuevos
tramos de los profesionales de la educacion en relacion a la informacion enviada
por el Ministerio de Educacion.

Metodologia

El trabajo se efectud en conformidad con la metodologia de auditoria aceptada
por esta municipalidad y de acuerdo al manual de auditoria de la Direccion de
Control Interno aprobado por Decreto N°6873, de 31 de diciembre de 2012, e
incluyo, entre otros, en su caso, las pruebas de validacion respectivas, sin perjuicio
de aplicar otros medios técnicos que se estimaron necesarios en cada circunstancia.
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Universo

El monto de las remuneraciones pagadas mediante el Decreto de Pago
N°850/2017, ascendi6 a $424.774.655 (cuatrocientos veinte y cuatro millones
setecientos setenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco pesos).

Antecedentes Generales

La Ley N° 20.903 en vigencia desde el 1 de abril de 2016, que Crea el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas legales, entre las cuales
se encuentra la ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion; como su
nombre lo indica, establece un sistema que permite el desarrollo de los Docentes,
encasillandoles en distintos tramos, entendiéndose por estos ultimos como una
etapa del desarrollo profesional docente en la cual se espera que, una vez lograda
cierta experiencia, los docentes logren alcanzar un determinado nivel de
competencias y habilidades profesionales, cuyo reconocimiento los habilita a
percibir asignaciones, avanzar en su desarrollo profesional y asumir crecientes
responsabilidades en el establecimiento, de conformidad a esta Ley.

En tal sentido, el articulo 19 C de la ley 19.070, producto de la modificaciéon
introducida por la antedicha ley 20.903, define los siguientes tramos:

Docente Profesional Inicial: que es aquel al que los profesionales de la
educacion ingresan por el solo hecho de contar con su titulo profesional, iniciando
su ejercicio profesional e insertandose en una comunidad escolar.

En esta etapa, el docente requiere apoyo mediante un proceso de induccion
realizado por mentores y acompanamiento pedagogico.

Docente Profesional Temprano: que es la etapa del desarrollo profesional
docente en que los profesionales de la educacion avanzan hacia la consolidacion
de su experiencia y competencias profesionales.

Docente Profesional Avanzado: que es la etapa del desarrollo profesional en
que el docente ha logrado el nivel esperado de consolidacion de sus competencias
profesionales de acuerdo a los criterios sefialados en el Marco para la Buena
Ensefianza, demostrando una especial capacidad para lograr aprendizajes de todos
sus estudiantes de acuerdo a las necesidades de cada uno.

A su turno, el articulo 19 D de citada norma establece los tramos voluntarios a
los que podra optar el docente:

Docente Experto I: que es una etapa voluntaria del desarrollo profesional
docente al que podran acceder los profesionales de la educacién que se encuentren
en el tramo profesional avanzado, por al menos cuatro anos, y que cuenten con una
experiencia, competencias y habilidades pedagodgicas que les permitan ser
reconocidos por un desempefio profesional docente sobresaliente. Al interior de la
comunidad docente, se trata de profesionales en la busqueda constante de formas
de colaboracion con sus pares.
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Docente Experto Il: que es una etapa voluntaria del desarrollo profesional
docente al que podran acceder los profesionales de la educacion que se encuentren
en el tramo experto |, por al menos cuatro afios, y que cuenten con una trayectoria,
competencias y habilidades pedagogicas que les permitan ser reconocidos como
docentes de excelencia, con altas capacidades y experticia en el ejercicio
profesional docente, siendo capaces de liderar y coordinar distintas instancias de
colaboracion con los docentes de la escuela. Los docentes que se encuentren en
este tramo tendran acceso preferente a funciones de acompanamiento y liderazgo
pedagodgico.

Por su parte, el inciso segundo del articulo 19 E de la disposicion aludida
senala que, la Subsecretaria de Educacién, a través del Centro (CPEIP), dictara la
resolucion que senale el tramo del desarrollo profesional docente que corresponda
a los profesionales de la educacion regidos por el Titulo Il de la misma norma, de
conformidad a sus anos de experiencia profesional y al reconocimiento que
obtengan.

Enseguida, el articulo 19 F de la misma norma prescribe que los profesionales
de la educacion que hayan accedido a los tramos profesionales temprano y
avanzado, y a los tramos expertos | y Il, no retrocederan a tramos anteriores de su
desarrollo profesional docente, independientemente del tipo de establecimiento
educacional donde se desempenen o la actividad que desarrollen.

A su vez, el articulo 19 H del mismo cuerpo legal establece que para los
efectos de la promocion a los tramos del desarrollo profesional docente,
establecidos en los articulos 19 C y D, los profesionales de la educacion deberan
cumplir con las exigencias de experiencia profesional que se senala a continuacion:

Para acceder al tramo profesional temprano, el profesional de la educacién
debera contar con, a lo menos, cuatro afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo profesional avanzado, el profesional de la educacién
debera contar con, a lo menos, cuatro afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto [, el profesional de la educacién debera contar
con, a lo menos, ocho afos de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo experto ll, el profesional de la educacién debera contar
con, a lo menos, doce afos de experiencia profesional docente.

Asimismo, el articulo 19 Q de la norma precitada sefiala que antes del 30 de
junio de cada ario, la Subsecretaria de Educacion, a través del Centro (CPEIP),
dictara una resolucion en la cual sefalara el tramo profesional que corresponda a
cada docente conforme a sus afios de experiencia profesional, y las competencias,
saberes y el dominio de conocimientos disciplinarios y pedagoégicos, reconocidos a
través de los instrumentos de evaluacion establecidos en el articulo 19 K.

El tramo de desarrollo profesional docente que se indique en la resolucion
antedicha surtira sus efectos legales desde el mes de julio del afo escolar en que
se dicte.
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Casos que podran optar por no Encasillarse en los Tramos de Desarrollo
Profesional.

Al respecto debemos sefalar que el articulo Quinto transitorio de la ley N°
20.903 establece que, los profesionales de la educacién a quienes les falten diez o
menos afnos para la edad legal de jubilacion podran optar por no regirse por las
normas del Titulo Il del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion (Que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
19.070, que Aprobd El Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las leyes
que la complementan y modifican). En este caso, mantendran su ultima
remuneracion mensual devengada, la que se reajustara en el mismo porcentaje y
en la misma oportunidad que las remuneraciones del sector publico.

En inciso segundo del articulo en comento prescribe que, para efectos de lo
establecido en el citado articulo, se entendera por ultima remuneracién mensual
devengada la establecida en los incisos primero y segundo del articulo 172 del
Cédigo del Trabajo, y que percibié el profesional de la educacion en el mes
inmediatamente anterior a aquel en que los profesionales de la educacion del
establecimiento educacional en que se desempefia pasen a regirse por el sefialado
Titulo 1.

Enseguida, el inciso tercero establece que, los sostenedores de
establecimientos educacionales cuyos profesionales deban regirse por el Titulo Il
del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, podran
contratar a los profesionales de la educacion que en virtud de lo establecido en el
inciso primero hayan optado por no regirse por dicho titulo, sin que sea aplicable
respecto de ellos lo dispuesto en el articulo 19 V. Asimismo, estos profesionales
tendran derecho a seguir percibiendo la asignacion de antigliedad establecida en el
articulo 48 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
sin que sea aplicable lo dispuesto en el nUmero 31 del articulo 1° de esta ley.

Asimismo, el inciso cuarto sefala que, sin perjuicio de lo establecido en este
articulo, sera aplicable a los profesionales del sector municipal el sistema de
evaluacion establecido en el articulo 70 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion.

Finalmente, el articulo sexto transitorio establece que, no obstante lo sefalado
en el articulo anterior, los profesionales de la educacion podran acogerse a lo
establecido en el inciso final del articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
1996 del Ministerio de Educacion, (eximirse del proceso de evaluacion Docente,
cuando le falten tres o menos afos para jubilar, debiendo presentar su carta de
renuncia, que se hace efectiva una vez cumplida la edad para jubilar), en cuyo caso
no podran acceder al proceso de reconocimiento profesional establecido en la
presente ley. (Mantienen sus Remuneraciones).

Por su parte, la Ley N° 21.006, que Madifica Diversos Cuerpos Legales que
Rigen al Sector Educativo, en Materia de Subvencién Escolar Preferencial,
Situacion de Becarios de Postgrado, Desarrollo Profesional Docente y Otras, en lo
que interesa, introduce modificaciones al Estatuto Docente y a la Ley N° 20.903,
para aclarar el concepto de “docente principiante”, y precisa que la asignacion de
induccién se pagara a través del sostenedor. Ademas, se incorpora al régimen del
Sistema de Desarrollo Docente el tramo “de acceso”, que existia solo en transicion.
Se especifica que en las escuelas o liceos carceles se entendera que existe un 60%
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de concentracion de estudiantes prioritarios, lo que permitira a los docentes que ahi
se desempefien, acceder a la asignacion de reconocimiento por docencia en
establecimientos de alta concentracion de alumnos prioritarios. En relacién con la
misma asignacion, se aclara el plazo durante el cual puede percibirla un docente
inicial temprano.

A su vez, la Resolucién 32163 Exenta, de 27 de junio de 2017, de la
Subsecretaria de Educacion, asigna tramos para los profesionales de la educacién
que indica y sefala bienios correspondientes.

Informacion que se obtiene de pagina web de la Subsecretaria de Educacion,
docentes y tramos de los profesionales de la educacion de la Municipalidad de lo
Barnechea. Para el afio 2017

CLASIFICACION DOCENTES SEGUN
CPEIP
AMTBOE | roamos
64 ACCESO
38 INICIAL
55 TEMPRANO
19 AVANZADO
9 EXPERTO |
7 EXPERTO II
192 TOTAL
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TRAMOS DE DESARROLLO PROFESIONAL LEY 20.903 Y LEY 21.006 QUE
MODIFICA DIVERSOS CUERPOS LEGALES QUE RIGEN EL SECTOR
EDUCATIVO.

ESTABLECIMIENTOS EN LA COMUNA DE LO BARNECHEA

CANTIDAD

ESTABLECIMIENTO TRAMO DOCENTES
ACCESO 2
INICIAL o)
INSTITUTO FERMIN TEMPRANO 10
VIVACETA AVANZADO 3
EXPERTO | 0
EXPERTO I 2
ACCESO 6
INICIAL 10
COMPLEJO EDUC. TEMPRANO 19
EDUARDO CUEVAS V. |AVANZADO 2
EXPERTO | 3
EXPERTO I 3
ACCESO 22
INICIAL 6
LICEO POLIVALENTE |TEMPRANO 0
SAN JOSE AVANZADO 1
EXPERTO | 0
EXPERTO Il 0
ACCESO 21
INICIAL 12
INSTITUTO ESTADOS |TEMPRANO 20
AMERICANOS AVANZADO 10
EXPERTO | 6
EXPERTO I 2
ACCESO 1
INICIAL 4
ESCUELA DE TEMPRANO 6
FARELLONES AVANZADO 1
EXPERTO | 0
EXPERTO Il 0
ACCESO 12
INICIAL 1
ESCUELA DIFERENCIAL [ TEMPRANO 0
LO BARNECHEA AVANZADO 2
EXPERTO | 0
EXPERTO Il 0

De la informacién que se obtuvo a través de la pagina Web se comprueba que
existen 192 docentes que accedieron a los tramos que indica la Ley.
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El articulo 48 de la ley 19070, producto de la modificacion introducida por la
ley 20903, determina los siguientes porcentajes por bienio para el calculo de cada
tramo:

N° Bienio Anos Porcentaje

1 2 3,38%

4 6,71%
3 6 10,04%
4 8 13,37%
5 10 16,70%
6 12 20,03%
7 14 23,36%
8 16 26,69%
9 18 30,02%
10 20 33,35%
11 22 36,68%
12 24 40,01%
13 26 43,34%
14 28 46,67%
15 30 50,00%

A su turno, el articulo 49 de la misma norma sefiala que, el profesional de la
educacién tendra derecho a percibir una Asignacion por Tramo de Desarrollo
Profesional, cuyo monto mensual se determinara en base a los siguientes
componentes (Remplaza a la Asignacion de Perfeccionamiento).

a) Componente de Experiencia: Se aplicara sobre la base de la
remuneracion basica minima nacional que determine la ley y consistira en un
porcentaje de esta, correspondiente a un 3,38% por los primeros dos arnos de
servicio docente y un 3,33% por cada dos afios adicionales, debidamente
acreditados, con un tope y monto maximo de 50% de la remuneracion basica
minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 afios de servicios.

b) Componente de Progresion: Su monto mensual dependera del tramo en
que se encuentra el docente y los bienios de experiencia profesional que tenga, y
su valor maximo correspondera al siguiente para un contrato de 44 horas y 15
bienios:
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$13.076 $43.084 $86.714  $325.084  $699.593

- $13.494 $ 44.463 $89.489  $335.487 $ 721.980

Lo dispuesto anteriormente se aplicara en proporcion a las horas establecidas
en las respectivas designaciones o contratos, para aquellos profesionales de la
educacion que tengan una designacion o contrato inferior a 44 horas cronolégicas
semanales, y en proporcion a sus correspondientes bienios para aquellos que
tengan una experiencia profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los profesionales de la educaciéon reconocidos en los
tramos profesional avanzado, experto | o experto Il, tendran derecho a percibir una
suma complementaria cuyo monto mensual dependera del tramo en que se
encuentra el docente y su valor maximo correspondera a los siguientes valores para
un contrato de 44 horas cronolégicas semanales:

$ 90.000 $ 125.000 Ano

- $ 92.800 $ 129.000 $ 196.080

Los montos senalados anteriormente, seran proporcional en jornadas
inferiores a 44 horas cronologicas semanales.

o Esta Asignacion tendra el caracter de imponible y tributable.

e Solo servira de base de calculo para la asignacion establecida en el articulo
50 (Asignacion de Reconocimiento por Docencia en Establecimientos de Alta
Concentracion de Alumnos Prioritarios).

o Se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico.

Ademas, el articulo 50 establece la Asignacién de Reconocimiento por
Docencia en Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios.

o Seraigual al 20% de la asignacion de tramo a que tenga derecho el docente.
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Mas un monto fijo maximo de $43.726.- para una jornada de 44 horas y
proporcional a jornadas menores.

Tendran derecho a percibirla los profesionales de la educacion que se
desempefien en establecimientos con alta concentraciéon de alumnos
prioritarios.

El monto fijo se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que las
remuneraciones del sector publico.

Imponible y tributable.
No servira de base de calculo de ninguna otra remuneracion.
Valor a contar de diciembre de 2016 a noviembre de 2017: $ 45.125

En aquellos establecimientos educacionales con una concentracion de
alumnos prioritarios igual o superior al 80%, los profesionales de la educacion
que se encuentren en los tramos profesional avanzado, experto | y experto
Il, recibiran por concepto de esta asignacién un monto fijo mensual adicional
de $60.000.-, para un contrato de 44 horas cronolégicas semanales y
proporcional a jornada menor a 44 horas.

El monto Adicional se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que
las remuneraciones del sector publico.

Valor a contar de diciembre de 2016 a noviembre de 2017: $61.920

Profesionales que se desempefien en establecimientos que se encuentren
ubicados en zonas rurales.

Con una concentracion de alumnos prioritarios inferior al 60% y mayor o igual
al 45%.

Tendran derecho a una asignacién igual al 10% de su respectiva asignacion
de tramo.

Cabe hacer presente que los colegios municipalizados de esta comuna no

cumplen con el porcentaje de alumnos prioritarios.

Por su parte, segun lo establece el articulo 52, los profesionales de la

educacion que presten sus servicios en los establecimientos educacionales del
sector municipal tendran derecho a conservar el porcentaje de la Asignacion de
Experiencia, la Bonificacion de Reconocimiento Profesional y la Asignacion por
Tramo de Desarrollo Profesional al desempenarse en otra comuna o
establecimiento.
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No obstante, las asignaciones por Reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta Concentracion de Alumnos Prioritarios, Bonificacion de
Excelencia Académica y de Responsabilidad Directiva o Técnico-Pedagogica
solamente se mantendran si el nuevo empleo da derecho a percibirlas.

Finalmente, el articulo 54 prescribe que los profesionales de la educacién
tendran derecho a la Bonificacién de Reconocimiento Profesional establecida en la
ley N°20.158, que correspondera a un componente base equivalente al 75% de la
asignacion por concepto de titulo y un complemento equivalente al 25% de esta por
concepto de mencién, de conformidad a los siguientes montos:

El monto maximo de esta asignacion asciende a la cantidad de $224.861.-
mensuales por concepto de titulo y $74.954.- mensuales por concepto de mencion,
para 30 o mas horas de contrato. En los contratos inferiores a 30 horas se pagara
la proporciéon que corresponda.

Se reajustara en la misma oportunidad y porcentaje que la Unidad de
Subvencién Educacional (USE) y sera imponible, tributable y no servira de base de
calculo para ninguna ofra remuneracion.

$224 861 $74.954 $ 299.815

- $ 232.057 $ 77.353 $ 309.410

La entrada en vigencia de esta ley no implicara la disminucion de las
remuneraciones de aquellos profesionales de la educacion que ingresen al
desarrollo profesional docente por la aplicacion de las disposiciones transitorias del
presente parrafo.

En el caso que la remuneracion promedio de los seis meses inmediatamente
anteriores al ingreso al desarrollo profesional docente sea mayor a la que le
corresponda legalmente por dicho ingreso, la diferencia debera ser pagada
mediante una planilla suplementaria, la que se absorbera por los futuros aumentos
de remuneraciones que correspondan a los profesionales de la educacion, excepto
los derivados de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores del sector
publico. Esta planilla sera imponible y tributable, de conformidad a la ley. (art.19)
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Componentes en la Liquidacion Docente

ASIGNACIONES LEIRLERLLE DEROGADA | MODIFICADAS| CREADAS
MODIFICADAS

Renta Base Minima Nacional (REMN) X
|Asi£adonde Zona X
Bon. Espedial para profesores encargados
Asignacidn de Responsabilidad

Asig. Especial de Incentivo Profesional
Ri ion total minima

Planilla complementaria

Bon. De excelencia académica
asig. De desempefio colectivo
Asig. De Perfeccionamiento

Asig. Por desempefio en cond.dificiles
|Unldad de Mejoramiento Profesional
Monto mensual fijo complementario
ATeDs axcelenta 5edaenis

Asig. Variable da'desen_\ggﬂo individual
Asignacion de experiendia X

|Bon. de reconocimiento profesional X

Asig. Por tramo desarrollo prof. Docente x
asignacion de reconocimiento por

docencia en establedmientos de alta
concentracion de al prioritarios X
Planilla supl tari

Eatl Eo B E Y £ o £
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MUESTRA

El examen se efectud sobre una muestra de la totalidad de tramos de los colegios,
correspondiente al 10% de estos.

CLASIFICACION DOCENTES SEGUN CPEIP

MUESTRA 10%
CENOTCIE:TDEEE TRAMOS COLEGIOS LO
BARNECHEA

64 ACCESO 6

38 INICIAL 4

55 TEMPRANO 6

19 AVANZADO 2

9 EXPERTO | 1

7 EXPERTOII 1

192 TOTAL 20

Muestra tramo Acceso

TRAMO | Nombre Docente Colegio bienios
Acceso | Jennifer Alejandra Asencio Rodriguez | Instituto Fermin Vivaceta 3
Acceso | Pia Camila Aguirre Machuca Eduardo Cuevas Valdés 3
Acceso | Stephanie Solange Letelier Cardenas | Liceo san José 1
Acceso | Jaime Adolfo Marmolejo Verches Inst. Estados Americanos ]
Acceso | Marcela Andrea Cordero Sanchez Escuela Farellones 1
Acceso | Olga Rosa Cerda Ahumada Escuela Diferencial L.B 15
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13.546.502-K ASENCIO RODRIGUEZ JENIFER A CONTRATA-

C.FERMIN VIVAC
EMPART HABITAT FONASA Jor.Ba: 23 Jor.Me: 12 I 31
Fecha Ingreso  01/03/2016 DOCENTE
101 RB.M.N, 470.513 001  Impuesto Unico 1.542
295 Asig. Por Tram 33003002 Imposicioncs 127 92413
299 Planilla Suple 108.608 003 Saﬁul 37.400
107 Asig. Eapetien 2 31.571 100  Prest.Los Ande 102,974
175 Miuo.por Titulo 132224
176 Mio.por Mcencio 44.076

Detalle Jomada : C.FERMIN VIVACETA % Des.Difl: 8.00 - CONTRATA-P:23 h,

2 FERMIN VIVACETA % Des.Dif: 800 - CONTRATA-P:12 h

NOTAL HABERES 819.995,00 TOTAL DESCUENTOS

254.329,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
819.995.00 819.995,00 819.995,00 565.666,00
Jennifer Asencio Rodriguez
jornada basica 23
jornada media 12
valor hora basica S 13.207
valor hora media S 13.896
renta bdsica minima nacional
(R.B.M.N)
23 hrs basica S 303.761
12 hrs media S 166.752
R.B.M.N S 470.513
basica media
Asig. Por tramo 1799,2 1799,2
940,5 490,7
941 491
asig. Experiencia S 20.382 | S 11.680
total tramo S 21323 | S 11.680
suma de tramo S 33.003
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17.269.164-1 AGUIRRE MACHUCA PIA CAMIL PLANTA-I COMPLEIO EDU
EMPART CAPITAL CONSALUD Jor.Ba: 0 Jor Me: 35 DT: 31
Fecha Ingreso  01/03/2012  DOCENTE
001 R.B.M.N. 653.112001  Impuesto Um 12,
095  Asig. Por Tram 34.066 002 l:n[a}gstcﬁ)ucglco 11.44 I33.(S}%g
099  Planilla Suple 312938003  Salud UrF3200 85111
107 Asig. Experien 2 55012091  Asoc.D.y A.Apo 13,955
116 Bonif.Prop. 13380 106 Prest.Los Ande 20.451
182 Inc.Asig.Lxper 94.404 209  ATRASOS 75.515
Horas/Dias
INASIST(HOR.):13.08h
Detalle Jomada : COMPLEJO EDUCACIONAL - CONTRATA-P:1 h, COMPLLEIO
=D IONAL - PLANTA-I:3 OMPLEJQ EDUCACI - REEMPLAZOS
59 ﬁ.ﬁm BERES N .1&0?2.&3 TR A o 8
¥ 340.595,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.162.912,00 1.162.912,00 1.162.912,00 822.317,00

Pia Aguirre Machuca
Jornada media 35
hora media S 13.896
tiene ctto adicional por 10 hrs media

proporcionales mes de mayo y junio S 166.752

renta basica minima nacional (R.B.M.N)

35 horas media S 486.360
horas adic 10 S  166.752
R.B.M.N S 653.112
media
Asig. Por tramo 1799,2
1390,3
1390
40,9
Asig. Exp S 32.635

suma de tramo S 34.066




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
1.5 360.935-0 LETELIER CARDFNAS STEPEANI  CONTRATA. LICED SAN JOSE
EMPART  PROVIDA FONASA jorBa:24 JorMe 138 Ly: 3
Fecha Ingreso  C1,032016  DOCENTE
0l KRB M.N. £67.005 . B
5 Asiv Por'I F07.005 000 Impucsto Unico 6.012
99 planill: Suplo W9at o0 Lmpasiciores 145 13308
U7 Asip Expericn | 19,169 A 69 050
175 Mupor Titulo |12'£§4
176 Mto por Mencid 14576
Detalle Jomada : LICEQ SAN JOSE - CONTRATA-P24 | E
i . : -P:24 I, LICEQ SA® i
ONTRATA-P:14 h, LICEO SAN JOSE - CONTRATA-P 4 |, SAN JOSE
OTAL HABERFS 986.427,00 TOTAL DESCUENTOS
N N 183.918,00
IRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
986.127,00 986.427.00 986.127,00 557.515.00
Stephanie Letelier Cardenas
Jornada bdsica 24
jornada media 18
Valor hora Bésica S 13.207
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
24 horas basica S 316.968
18 horas media S 250.128
R.B.M.N S 567.096
basica media
Asig. Por tramo 899,6 899,6
490,7 368,2
491 368
Asig. Experiencia S 19.168
Asig tramo total S 20.027




LoBarnechea
NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

15.334.636-4 MARMOILEJO VERCHES JAIME A PLANTA-]

{(D)ESTADOS AM

EMPAKRT  PROVIDA CRUZ BLANCA Jor.Ba: 0 Jor Me- 35 DT 31
Fecha Ingreso  01/03/2014 NDOCENTE
001 RRMN 486,360 001 1 i 5
055 Asig. Por Tram 17135002 [ mbosicsones ™" 1145 119360
059 Planilla Suple 204.124 003  Salud JF2203 69914
107 Asig. Expenen | 16,439 115 Reml, Reuner 23.219
162 Aszip.Excelenci 98398 209  ATRASOS 6.003
175 Mto.por Titulo 132224 o
176 Mito.por Mencio 44.070
Horas/Dins
INASIST(HOR.):1.00h
FOTAL HABERES 998.776,00 TOTAL DESCUENTOS
220.811,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
998.776,00 998 776,00 998 776,00 777.965.00

Jaime Marmolejo Verches

jornada media 35

valor hora media S 13.896

renta basica minima nacional (R.B.M.N)

35 hrs.media S 486.360

R.B.M.N S 486.360
asig. Por tramo 899,6
715,6
716

Asig. Experiencia S 16.439

total tramo S 17.155




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR

DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ
15.799.275-§ CORDERO SANCHEZ MARCELA A CONTRATA- C.FARELLONES
EMPART PROVIDA, FONASA JurBa: 44 Jor.Me: 0 DT: 31
FechaIngreso  01/03/2016 NOCENTE
00l RBMN 732.548001  Impuesto Uni
095 Asig. Por Tian: 20,541 002 et 5 11455
099 Planily Suple. $36263003  Salue " a2
102 Asig. scm 6057 o
107 Asig. Ex pencn 1 29.878
116 Bo, f 12.785
145 A, nz(R 13256
158 Inc, scm it 110914
162 Asig.Excelenci 127,052
175 Mto.por Titulo 152224
182 Inc.Asig Exper 55.026
Horas/Dias
DIAS MENOS:17.00d
Detalle Jomzda : C FARFLLONES % Dag, Dif - 400 - CONTRATA-P:36 I, SEP
ES % DIf.. 4.0 y
AL PR R DI 4 00 LA A b EscurnTOS
375.786,00
TRIBUTABLE IMP.DES, IMPONIBLE LIQUIDO
1.847 144,00 | 847.144,00 §.847,144,00 1.471.358,00

Marcela Cordero Sanchez
jornada bdsica 36
valor hora basica S 13.207
renta bdsica minima nacional (R.B.M.N)
36 horas basica S  475.452
08 horas 19/05/2017 al 28/02/2018 S 257.096
dos periodos completos y 13 dias de mayo
R.B.M.N S 732.548
Asig. Por tramo 899,6
900
S 581.108
Asig. Experiencia julio S 19.641
bienios antes de julio nueva ley S 10.237
Asig. Experiencia S 29.878
Asig tramo S 20.541




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
7.505.804-7 CERDA AHUMADA OLGA ROSA  PLANTA-I C. DIF. MADRE T
EMPART CUPRUM BANMEDICA Jor.Ba: 40 Jor.Me: 0 DT: 31
Fecha Ingreso  01/11/1981 DOCENTE
001 R.BM.N. 528280001 | i 29,40
095  Asig. Por Tram 336407000 Imbnestounico 1148 1393953
099  Planjlla Suple 453571003  Salud UF5.624 149583
104 Bonif.Comp.L/1 32249091  Asoc.D.y A.Apo 20459
{23‘ ng. Ex) g_ngm 15 2?;}6%2 }?g Erclsl.l_.(}fihgdc 5405
cimun. ciona AIE A
175 Mito.por Titulo 132224 g 12092
TOTAL HABERES 1.704.907,00 TOTAL DESCUENTOS
417.684,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.704.907,00 1.704.907,00 1.704.907,00 1.287.223.00
Olga Cerda Ahumada
jornada basica 40
valor hora basica S 13.207
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
40 horas basica S 528.280
R.B.M.N $ 528.280
Asig por tramo S 13.494,0
S 12.267,3
Asig. Experiencia ) 264.140
total tramo S 276.407




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

Muestra tramo Inicial

TRAMO | Nombre Docente Colegio bienios
Inicial Gilberto Vega Torres Instituto Fermin Vivaceta 0
Inicial Antonio Jorquera Vega | Complejo Eduardo Cuevas Valdés 10
Inicial Fernanda Reti Mardones | Liceo San José 0
Inicial Paula Lizana Contreras | Inst. Estados Americanos 0

7 897.005-C YEGA TCRRES GILBERTO FERWA CONTRATA- C.FERMIN ViVA(
CMPART  FIABITAT CRUZ BLANCA  Jor.Ba: 2 JorMe: 14 DT; 3
Fecha Ingresn  10/03/2017 DOCENTL

o201

a0 ‘N : 4 ..
399 B e 3% ic 3{{'\:5 E;;Eé:;g;“ ur 5530 |Z}3: Tg'l;
Nerasias
INASISTIHOR.:1.0Ch
IOTAI. HABERES 283.184,00 TOTAL DESCUENTOS R
TRIBUTABLE IMP.DES, IMPONIBLE LIQUIDO
283..84.00 263 184,00 283.184,00 97.365.00
Gilberto Vega Torres
Jornada media 14
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
14 horas media S 194.544
R.B.M.N S 194.544
Planilla supl. Dif sueldo junio S 88.640




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

8.042.070-6 JORQULRA
EMPART MODELO

Fecha Ingreso  12/06/2000

VEGA ANTONIO OCT PLANTA-I
CONSALUD

001 R.B.M.N.

095  Asig. Por Tram
099  Planiila Suple
107 sig. Experien
175 Mro.por Titulo
176 Mto.por Mencid

TOTAL HABERES

COMPLEJQ EDU

Jor.Ba: 0 Jor.Me: 35 DT: 31

DOCENTE
486.360 001  [mpuesto Unico 14,111
118.623 002 [m?osnclones 0.77 1307959
321062007  Salud 500 93.091
7 113.614 091 Asoc.D.y A.Apo 14.592
132.224092  Asoc. /\,Oﬁ 78.942
44.076 106  Prest.Los Andc 20.090

1.215.959,00 TOTAL DESCUENTOS

352.085,00
LIQUIDO
863.874.00

TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE
1.215.959,00 1.215.959,00 1.215.959,00
Antonio Jorquera Vega
Jornada media 35
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
35 horas media S 486.360
R.B.M.N S 486.360
Asig por tramo S 6.297,2
S 5.009,1
Asig. Experiencia S 113.614
S 118.623
total tramo S 118.623




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
17.365,914-8 RETI MARDONES FER.\.’.‘\NDA AL CONTRATA- LICED SAN JOSI-
EMPART PLANVITAL COLMENA G.C. Jar Ba: 37 Jur,Me: 0 DT: 31
@na Ingrese  01/0372916 DCOCENTE B
)00 RIBMN. 488 659002 ic
206 Bl Suote L20002  Imposiciones 1041 76.988
175 Mio.por ulo 1%3522 oes Salud Uhaetl  9Esie
176 Mio.por Mencio 44076
Detalle Jornada : LICEO SAN JOSE - CONTR. -3 E ;
il ATA-P:3 h, LICEO SAN JOSE
OTAL HABERES 739.557.00 TOTAL DESCUENTOS

174.600,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO

739.557.00 739.557,00 739.557.00 361.937.00

Fernanda Reti Mardones
jornada bdsica 37
valor hora basica S 13.207
renta bdsica minima nacional (R.B.M.N)
37 hrs basica S  488.659
R.B.M.N $  488.659
Planilla supl. Dif sueldo junio S 74.596




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR

DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ
[ 16.859.538-7 LIZANA CONTRERAS PAULA CEC CONTRATA-  (DYESTADDS AM
EMPART  HARITAT FONASA Jor.Ba: U Jor.Me: 33 DT: 50
Fecha Ingreso - 01032017 DOCENTL
001 RBMN 458.563001  Impuesto Unic 1.999
099 ggﬁgs.l e 15535000 fsh}ﬂﬁfc?mw"."” TS
2 AsgExcele 3 alug
175 Mo por Hiuo B3 " s
TOTAL HABERES 833,692.00 TOTAL DESCUENTOS
154.305,00
TRIBUTABLE IMILDES, IMPONIBLE LIQUIDO
833.692,00 813.692.0 £33 092.00 679.387,00

Paula Lizana Contreras
Jornada media 33
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
33 horas media S  458.568
R.B.M.N S 458.568
Planilla supl. Dif sueldo junio S 157.450




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

Muestra tramo Temprano

TRAMO Nombre Docente Colegio bienios
Temprano | Pablo Gonzalez Aragén Instituto Fermin Vivaceta 8
Temprano | Mauricio Avello Pifiones Complejo Eduardo Cuevas Valdés 15
Temprano | Ximena Gonzalez Delgado Inst. Estados Americanos 3
Temprano | Angela Ortiz Frigani Colegio Farellones 3
Temprano | Claudia Retamales salamanca | Inst. Estados Americanos 6
Temprano | Sonia Donoso Solis Complejo Eduardo Cuevas Valdés 15

EMPART CAPITAL CONSALUD

13.031.614-K GONZALEZ ARAGON PABLO AN  PLANTA-]

C.FERMIN VIVA(

Horas/Dias
INASIST(DIAS):1.00d

JorBa: 0 Jor.Me: 21 DT: 31
Fecha Ingreso  01/03/2011 DOCENTE
001 R.B.M.N. 291.816002 | ici
095 Asig, Por Tram 66939003 Sahd T UF 1590 a8 a%
099 Plamlla Suple 146.013 009 Descuento Inas 17.000
175 Mioportine  ° eal
o.por [itulo 964
176 to. gor Mencio 32.322

Detallt. Jomada : C.FERMIN VIVACETA % Des.Dif.: 8.00 - CONTRATA-P:6 h,

FOTAL NARERES 1A % Desif 8,00 - BRANTA S uenTOS
144.698,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
692.505,00 692.505,00 692.505,00 547.807,00
Pablo Gonzalez Aragon

Jornada media 21
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
21 horas media S 291.816
R.B.M.N S 291.816
Asig por tramo S 17.785

S 8.488
Asig. Experiencia S 58.451
total tramo S 66.939




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
7.447.644-9  AVELLO PINONES MAURICIO HU CONTRATA- COMPLEIO EDU
EMPART HABITAT CONSALUD Jor.Ba: 0 Jor.Me: 40 DT: 3l
Fecha Ingreso  01/03/2014  DOCENTE
001 RBMN. 555.840001  [mpuesto Uni 33.93
ggg ﬁ?r%]tﬁosrlﬂiim %gg(l};; %% ISI'::pgig?cioongsm 27 201 :Oig
107 Asig. Experien 14 250411 o HFaats labhak
175 Mto.por Tilulo, 132.224
176 Mio.por Mencio 44.076
rOTAL HABERES 1.783.74500 TOTAL DESCUENTOS
376.166,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.783.745.00 1.783.745,00 1.783.745,00 1.407.579,00
Mauricio Avello Pifiones
Jornada media 40
valor hora media S 13.896

renta basica minima nacional (R.B.M.N)

40 horas media S 555.840
R.B.M.N $ 555.840
Asig por tramo S 41.499

S 37.726
Asig. Experiencia $ 259.411

total tramo $ 297.137




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
13.769.702-5 GONZALEZ DELGADO XIMENA G PLANTA-I ESCUELA DE PA
EMPART CAPITAL FONASA Jor.Ba: 41 Jor.Me: 0 DT: 31
Fecha Ingreso  01/02/2010 EDUCADOR DE
001 R.B.M.N. 541.487001  Impuesto Unico 10.374
095  Asig. Por Tram 62.651 002 lmposiciones 11.44  127.779
099  Planilia Suple 212.288003  Salu 78.186
107  Asig. Experien 3 54.365006  Alorro Volunta 10.000
162 Asig Excelenci 113.934 106 Prest.Los Ande 110.091
175 Mto.por Tiulo 132.224 141 Asoc. Funciona 2.792
300 pv 20.000
Detalle Jomada : ESCUELA DE PARVULOS TREBOL - CONTRATA-P:3 h,
ESCUELA DE PARVULOS TREBOL - PLANTA-1:38 h
TOTAL HABERES 1.116.949,00 TOTAL DESCUENTOS
359.222,00
TRIBUTABLE IMP.DES, IMPONIBLE LIQUIDO
1.116.949,00 1.116.949,00 1.116.949,00 757.727,00

Ximena Gonzalez Delgado

Jornada Basica 41
valor hora basica S 13.207
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
41 horas basica S 541.487
R.B.M.N S 541.487
Asig por tramo S 8.893
S 8.286
Asig. Experiencia S 54.365

total tramo S 62.652




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

13.037.798-K RETAMALES SALAMANCA CLAU PLANTA-I

(D)ESTADOS AM

EMPART PROVIDA VIDA TRES Jor.Ba: 12 Jor.Me: 32 DT: 31
Fecha Ingreso  02/03/2009 DOCENTE

001 R.BM.N. 603.156001  Impuesto Unico 22.431
095  Asig. Por Tram 138.597002  Imposiciones 1145 172,409
09%  Planilla Suple 352954003  Sal 7.392  196.607
107 Asig. Experien 6 120812091  Asoc.D.y A.Apo 18.069
162 Asig.Excelenci 113.934

175 Mto.por Titulo, 132224

176 Mto.por Mencié 44.076

Detalle Jomada : (D)ESTADOS AMERICANOS - CONTRATA-P:3 Ih, (D)ESTADOS
AMERICANQS - CONTRATA-P:6 I, (D)ESTADOS AM ERICANOS - CONTRATA-P:9

h, {(D)ESTADOS AMERICANOQS - PLANTA-1:26 h

TOTAL HABERES 1.505.753,00 TOTAL DESCUENTOS
409.516,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.505.753,00 1.505.753,00 1.505.753,00 1.096.237.00
Claudia Retamales Salamanca
jornada bdsica 12
jornada media 32
valor hora basica S 13.207
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional
(R.B.M.N)
23 hrs béasica S 158.484
12 hrs media S 444,672
R.B.M.N S 603.156
basica media
Asig. Por tramo 17785,2 17785,2
4850,5 12934,7
i 0.812
Asig. Experiencia S 31.744 | S 89.0§§ $12
total tramo S 4851 (S 129
.597
suma de tramo S 36.595 | $ 102.002 |5138




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

8.120.725-9 DONOSO SOLIS SONIA MARTA

PLANTA-I

COMPLEJO EDU

EMPART CUPRUM CRUZ BLANCA  Jor.Ba: 0 Jor.Mc: 40 DT: 31
Fecha Ingreso  01/03/1994  DOCENTE
01  R.BM.N. 555840001  [mpuesto Unic 2
B ofmenee el B oD
107  Asig. Exu;'n’en IS 277930 sl VESS Tl
175 Mito.por Titulo 132.224
176  Mto,por Mencid 44.076
‘OTAL HABERES 2.074.727,00 TOTAL DESCUENTOS
429.355,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
2.074.727,00 2.013.418.00 2.013.418,00 1.645.372,00
Sonia Donoso Solis
jornada media 40
valor horamedia | $ 13.896

renta basica minima nacional (R.B.M.N)

40 hrs. media S 555.840

R.B.M.N S 555.840

Asig. Por tramo S 44.463
40420,9

Asig. Experiencia S 277.920

total tramo S 318.341




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

15.376.254-6 ORTIZ FRIGIANI ANGELA PATRIC PLANTA-I

C.FARELLONES

EMPART PROVIDA FONASA Jor.Ba: 44 Jor.Me: 0 DT: 31
FechaIngreso  01/03/2013  DOCENTE
001 R.B.M.N. GI18.968001  Impuesto Unico 30.899
095  Asip. Por Tram 44.921002  lmposiciones 1145 197,143
099  Plamila Suple 592.598003  Safud 120,523
102 Asig. Desem D 1.515
107 Asag Expenen 2 44073
116 Bum Pro 3.196
145  Asi Z,lon'\_{R 61.895
158 Inc. cscm Difi 27.729
162 Asig.Excelenci 115,594
175  Mto.por Titulo 132.224
176 Mto.por Mencio 44.076
182 Inc.Asig Exper 15.033
Horas/Dias
DIAS MENOS:17.00d
Detalle Jornnd:l C.FARELLONES % Des.Dif: 4,00 - CONTRATA-P.12 h,
C FARE! 25 23.Des Dif.; 4,00 SHLONTAL 30 b, SEP FARELLONES % Des.Dif -
A ES 1.121.772,00  TOTAL DESCUENT
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.721.772,00 1.721.772,00 1.721.772,00 1.373.207.00
Angela Ortiz Frigiani
jornada basica 44
valor hora basica S 13.207
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
44 horas bésica S 581.108
30 h. Basica,12 basica, 2 basicas
Las 02 horas 19/05/2017 al 28/02/2018
2 horas junio y 2 horas mayo 37860
R.B.M.N S 618.968
Asig. Por tramo 5928,4
5928
Asig. Experiencia julio S 38.992
bienios antes de julio nueva ley S 5.081
Asig. Experiencia S 44,073
Asig tramo S 44,921




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
Muestra tra

mo avanzado

TRAMO

Nombre Docente Colegio bienios
Avanzado | Esteban Alarcén Mufioz | Instituto Fermin Vivaceta 4
Avanzado | Enrigue Mendoza Mufioz | Complejo Eduardo Cuevas Valdés 9
11.878.804-4 ALARCON MUNOZ ESTEBAN FA  PLANTA-l  C.FERMIN VIVAC
EMPART PROVIDA BANMEDICA Jor.Ba: 0 Jor.Mc: 44 DT: 31
Fecha Ingreso  01/03/2016  DIRECTOR
001 R.B.M.N. "7 611424001 mpuesto Unic 7.365
095  Asig, Por Tram 303757002 Imbosciones " 1145 236.008
099  Planilla Suple 489.859003  Salud UF 3963 138.170
0 oambmE s iR el
sig, Resp. Di 2292 zas de [z
175 Mlé‘.por‘ itulo 132.224 olras de b S48
176 Mio.por Mencio 44.076
TOTAL HABERES 1.973.853,00 TOTAL DESCUENTOS
454.777,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.973.853,00 1.973 853,00 1.973.853,00 1.519.076,00
Esteban Alarcén Muioz
Jornada media a4
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
44 horas media S 611.424
R.B.M.N $ 611.424
Asig por tramo S 47.727,5
S 47.727,5
Comp. Fijo $ 92.880
Asig. Experiencia S 163.189
total tramo S 303.797




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL

GMP/JALS/FLQ
12.495.134-8 MENDOZA MUNOZ ENRIQUE AL PLANTA-I COMPLEJO EDU
MPART MODELO FONASA Jor.Ba: 0 Jor.Me: 35 DT: 31
‘echa Ingreso  01/03/2010  DOCENTE
01 R.BM.N, 486.360 001  Impuesto Unico T3
W Rl R e i
78 Mio por Méncio 5 o
Detalle Jomada : COMPLEJO EDUCACIONAL - CONTRATA-P:2 h, COMPLEJO
DUCACIONAL - CONTRATA-P:2 h, COMPLEJQ EDUCACIONAL - PLANTA-1:31 h
OTAL HABERES 1.215959,00 TOTAL DESCUENTOS
267.999,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.215,959,00 1.215.959,00 1.215.959,00 947.960,00
Enrique Mendoza Mufioz
Jornada media 35
valor hora media S 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
35 horas media S 486.360
R.B.M.N $ 486.360
Asig por tramo S 41.761,5
S 33.219,4
Comp. Fijo proporcional $ 73.881
Asig. Experiencia s 113.614

total tramo S 220.714




LoBarnechea

NATURALMENTE LO MEJOR
DIRECCION DE CONTROL
GMP/JALS/FLQ

Muestra tramo Experto |

TRAMO | Nombre Docente Colegio bienios
Experto | | José Rodriguez Silva Complejo Eduardo Cuevas Valdés 14
9.152.377-2 RODRICUEZ SI1.VA JOSE MANUE PLANTA-I

COMPI.FJO EDL

EMPART CAPITAL CRUZBLANCA  Joi.Ba D Jor.Me: 44 L1 31
Fecha Ingreso 22,0772013 DOCENTE
001 R.B.M.N, 42 N
095  Asipg Por Tram 2’;,!3-,63 gé ilz:l;ggfc!f‘o:;gls‘co 11.44 Ig?&v"
099 Planilla Suplc 170333 €03 Salud UF 5491 l‘f{"m‘
s arae. Bxperien 10 203910 105 Prost.Los Ande . 255915
7 : 1 2.C ; s(S = ¢
176 Mto.por Mencio “14,85)3 ;D ATRASOS R 90C
Horas/Dias
INASLS I{HOR ):1.00h
TOTAL HABERES 1.678.337,00 TOTAL DESCUENTOS
634.916,00
TRIBUTABLE IMP.DES. IMPONIBLE LIQUIDO
1.678.337,00 1.678.337 00 1.678.337.00 1.043 421,00
José Rodriguez Silva
Jornada media 44
valor hora media $ 13.896
renta basica minima nacional (R.B.M.N)
44 horas media S 611424
R.B.M.N S 611.424
Asig por tramo > 223.658,0
S 223.658,0
Comp. Fijo $__ 129.000
Asig. Experiencia $ 203.910
total tramo $  556.568
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Muestra tramo Experto Il

TRAMO Nombre Docente Colegio bienios
Experto Il | Mauricio Fredes Alvarez Inst. Estados Americanos 11
9.867.487-K FREDES ALVAREZ MAURICIO RO PLANTA-I

(DYESTADOS AM

EMPART CUPRUM COLMENA G.C.  Jor.Ba: 0 Jor.Me: 35 DT: 31
Fecha Ingreso  02/03/2009 DOCENTE

001 R.BM.N. 486.360 001  Impuesto Unico 27.695
295 Asig. Por Tram 701.042 002 Im[ osicloncs ¢ 11.48 186.451
J99  Planilla Suple 7.609003  Salud UF 3.300 113.690
107 Asig. Experien 10 162.201 106  Prest.Los Ande 250.627
162 Asig.Excelenci 20.629

175 Mto.por Titulo, 132.224

176 Mto.por Mencio 44,076

Detalle Jomada : (D)ESTADOS AMERICANOS - PLANTA-1:30 h, (D)ESTADOS

AMERICANOS - PLANTA-L:S h

MOTAL HABERES

TRIBUTABLE
1.624.141,00

IMP.DES.
1.624.141.,00

1.624.141,00 TOTAL DESCUENTOS

Mauricio Fredes Alvarez

Jornada media

valor hora media

renta basica minima nacional (R.B.M.N)

44 horas media

R.B.M.N

Asig por tramo

Comp. Fijo proporcional

Asig. Experiencia

total tramo

578.463,00

IMPONIBLE LIQUIDO

1.624.141.00 1.045.678,00
35
S 13.896
$  486.360
$  486.360
$ 481.320,0
S 382.868,2
$  155.973
$  162.201
S  701.042
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CONCLUSION

Realizada la revision de los calculos de la muestra tomada de los respectivos
tramos, se pudo constatar que no existen errores matematicos sobre la muestra
analizada, cabe hacer presente, que segun lo estipula la Ley estos tramos pueden
tener modificaciones, segun los requisitos que cumplan los profesionales docentes
de la educacion aprobados por el Ministerio de Educacion y el CPEIP.

Saluda atentamente a Ud.
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