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DECRETO N°

LO BARNECHEA, 07 DIC 2018

VISTOS: Lo sefialado en la ley 20.922, articuloc 4° numeral 6; en conformidad de ias
facultades que le confieren los articulos 56 y 63 letras i) y j) de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de contar con una Politica de Recursos Humanos, como marco de
referencia en el ciclo de vida [aboral desde el ingreso al egreso de ios funcionarios/as
y/o prestador/es de servicios de la Municipalidad de Lo Barnechea.

b) La Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lo Barnechea 2016, segun
la aplicacion Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, aprobada por el Concejo Municipal, en sesion ordinaria N°
911, acuerdo N° 4977 de fecha 27 de octubre de 2016.

DECRETO

1. APRUEBASE la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Lo Barnechea
2018, se adjunta y se hace parte integral del presente Decreto.

2. El Departamento de Recursos Humanos sera el encargado de supervisar el cumplimiento
de los actos administrativos que sean necesarios para la ejecucion de la Politica de
Recursos Humanos.

3. La Politica de Recursos Humanos, sera flexible y sujeta a modificacién de sus
contenidos, en caso de la administracion asi lo requiera.
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4. La difusién y publicacion de la Politica de Recursos Humanos, se realizara a través del
proceso de induccidn del Departamento de Recursos Humanos.
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l. Introduccidn.

La presente Politica de Recursos Humanos, pretende ser una guia orientadora para el
funcionario/a y/o prestador de servicios de la Municipalidad de Lo Barnechea.

Esta politica podra ser un marco de referencia de directores, jefes, funcionarios y/o prestadores
de servicio a los Honorario Suma Alzada y Honorarios por Programas, regidos por el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales Ley N° 18.883, articulo 4°, contratados por la
Municipalidad de Lo Barnechea.

En lo que respecta a los temas contenidos sera flexible y sujeta a modificacién, en caso de que
se requiera.

Esta politica se encuentra alineada con la normativa que regula a los municipios y a la
administracién del estado.

e La Constitucién Politica del Estado.

s Laley N°18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales del Estado.

s Laley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

s La Ley N° 20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo.

« Laley N°18.883, Estatuto Administrativo.

e« Laley N°® 19.754 Autoriza a las Municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar
a sus funcionarios.

e Decreto Supremo N° 1.228, de 1992, Ministerio del Interior y Seguridad Publica, aprueba
reglamento de calificaciones del personal municipal.

e La Ley N°16.744, Sobre Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

e Laley N°19.882, Nuevo Trato Laboral.

s Laley N°20.285 De acceso a la Informacion Publica.

« LaLey N° 20.545 Modifica las normas sobre Proteccion de la Maternidad e incorpora el
permiso Postnatal Parental.

e Laley N°20.502 crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y el Servicio Nacional
Para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, y modifica
diversos cuerpos legales.

« Laley N° 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses.
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Il. Principios Generales

El marco general que rige la gestion de personas en los municipios, responde a las
disposiciones establecidas en la Ley N°18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades
y en La Ley N° 20.922, Madifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y la
Ley N°18.883 sobre Estatuto Administrativo.

ll.  Ambito de aplicacién

La presente Politica se aplica a todos los funcionarios y/o prestadores de servicio de la
Municipalidad Lo Barnechea, con independencia de su naturaleza, calidad contractual y del
lugar fisico donde desempeiien sus funciones.

Esta Municipalidad se compromete con la proteccién, promocién y el respeto a los derechos de
sus funcionarios/as extendiéndose a sus, directivos, jefaturas profesionales, asesores, técnicos,
administrativos y auxiliares.

V. Declaraciones Fundamentales

Ser un Municipio cercano a los/as funcionarios/as, comprometido con su calidad de vida, el
desarrollo profesional y la gestion de sus talentos, para contribuir a entregar servicios de calidad
a la comunidad.

Mision:
Orientar nuestro trabajo a los vecinos, a través de una correcta y eficiente administracion, de

manera que todo el actuar del municipio esté dirigido a la entrega de servicios de excelencia a
todos quienes viven en la comuna

Vision
Asegurar la calidad de vida de los vecinos, orientados a su seguridad, ofreciendo bienes y

servicios en forma proactiva, que colaboren con el entorno natural que ofrece la comuna, cuyo
lema es naturalmente lo mejor.
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V. El Recurso mas valioso

La Municipalidad de Lo Barnechea considera a sus funcionarios/as y/o prestadores/as de
servicio como el motor de la Institucién, por lo que se preocupa constantemente por su bienestar
y desarrollo. Nuestra politica de Recursos Humanos definira los proceso de:

Gestién por competencias
. Descripcion de Cargos
3. Palitica de Ingreso:

a. Reclutamiento

b. Seleccion
Contratacion
Induccion
Capacitacion
Beneficios y Calidad de Vida Laboral (CVL)
Clima Laboral
9. Prevencién de Riesgos
10. Relaciones Laborales
11. Politica de Egreso
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