LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ALCALDIA
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
DEPTO. DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CALIDAD DE VIDA

APRUEBA REGLAMENTO PROGRAMA DE
BECAS Y REGLAMENTO Y DEROGASE EL
DECRETO DAL N°0947, DE FECHA 15
SEPTIEMBRE DE 2022.

REGLAMENTO N°0011/2023
LO BARNECHEA, 06-10-2023

VISTOS: Lo prescrito en el articulo 38 de la Constitucién Politica de la Republica; en el articulo 20
de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
en los articulos 22 y siguientes, de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; en los articulos 11 y siguientes de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profesionales de la
Educacion; en los articulos 40, 46 y 49 de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 56 y 63 letra i), de la
norma antedicha;

TENIENDO PRESENTE:

a) La necesidad de contar con un reglamento de Programa de Becas actualizado a las necesidades
municipales segun lo establecido en el Plan Anual de capacitacion, haciéndose indispensable un programa
que permita la formacion, el desarrollo y el perfeccionamiento de los funcionarios y prestadores de Servicio
en la Municipalidad de Lo Barnechea, otorgdndose una ayuda econémica total o parcial, con el fin de
posibilitar el acceso a diplomados y cursos de especializaciéon, cuyos contenidos estén directamente
relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias del cargo.

b) Decreto DAL N° 0947/2022 de fecha 15 septiembre de 2022, déjase sin efecto los decretos alcaldicios que
se indican, y aprueba decreto sobre reglamento programa de becas.

c) Lo prescrito en los dictamenes N° 3.901 de 2007, 55.234 de 2011, 24.274 de 2014 y 7.955, de 2018, todos
de la CGR.

REGLAMENTO

1. DEROGASE el Decreto DAL N°0947, de fecha 15 de septiembre de 2022.

2. APRUEBASE Y APLIQUESE el siguiente Reglamento Programa de Becas de los funcionarios y
prestadores de servicio del area municipal y educacion de la Municipalidad de Lo Barnechea:

Art 1°.- Este Programa de Becas, esta destinado para prestadores de servicio o funcionarios del area Municipal
y/o Educacion.

Art 2°.- La Municipalidad de Lo Barnechea, consciente de la importancia que tiene la capacitacion como
instrumento de desarrollo personal y profesional para los colaboradores de la institucion, que impacta positiva
y directamente en la gestidon municipal, y el costo monetario que representan los programas de especializacion,
ha decidido establecer y actualizar las normativas que regiran para el Programa de Becas.

Art 3°.- El becario podra aportar en nuestra municipalidad desde la perspectiva de la mejora continua, para
hacer mas eficiente y eficaz la calidad de los servicios prestados, alineado con la politica de gestién de personas
y competencias municipales que estan directamente enfocados con brindar un servicio de excelencia a la
comunidad. Por su parte se espera que los conocimientos técnicos y profesionales adquiridos, sean aplicados
a los procesos y gestién municipal otorgando de esta manera innovacion, creatividad y nuevas herramientas de
solucion de problemas.
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Art 4°.- Con la finalidad de entregar garantia de igualdad de oportunidades para acceder al beneficio, se
establecen los siguientes criterios:

1.

w

o

Un financiamiento por parte de la municipalidad, que podra ser total dependiendo del valor del curso y/o
diplomado o compartido entre la municipalidad y el becario, el cual se hara efectivo una vez finalizado y
aprobado el diplomado o curso de especializacion.

Se establece como tope de financiamiento de la beca $2.500.000.- sujeto a disponibilidad presupuestaria
anual autorizada.

En el caso de existir diferencia en el diplomado y/o programa postulado, sera de cargo del postulante.

Un compromiso por escrito del becario de transferir y compartir los conocimientos y la experiencia adquirida
con sus compainieros de labores, y de permanecer en la Municipalidad por al menos el doble de tiempo de
duracién de la capacitacion o de lo contrario debera restituir el aporte.

Un bajo indice de repeticion en el programa, a fin de aumentar la cobertura de acceso.

El funcionario y/o prestador de servicio, solo podra postular al Programa de Becas una vez matriculado en
el diplomado y/o programa.

Art 5°.- Para poder postular, los funcionarios y/o prestadores de servicio deben cumplir con los siguientes

requisitos:

a) Ser funcionario y/o prestador de servicio del area municipal o educacion.

b) No se consideraran las actividades de capacitacién o cursos de postitulo conducentes a un grado
académico.

c) Alafecha de postulacién, no poseer otra beca de estudio vigente otorgada por la municipalidad.

d) Desempefarse en un cargo con funciones atingentes a la formacion a postular.

e) No haber sido beneficiado por la institucion en los 3 Ultimos afios con este tipo de beneficios.

f)  Solicitud de postulacion a programa de becas, que incluye; Identificacion del postulante, identificacion del
diplomado o curso de especializacién, razén fundada del postulante para elevar la solicitud, fundamento de
la jefatura directa, en la cual se argumente la pertinencia del programa con las funciones que realiza a diario
el funcionario y/o prestador de servicio que esta postulando.

g) Comprobante de matricula del diplomado o curso de especializacién de un establecimiento educacional

reconocido por el Ministerio de Educacion.

Art 6°.- El proceso de seleccion estara compuesto por los siguientes factores:

O T o

)
)
)
d)

Experiencia laboral en la Municipalidad.
Pertinencia por la funcién que desempefia.
Fundamentacion de la jefatura

Entrevista personal con la comisién

Art 7°.- Con el fin de realizar un proceso evaluador de seleccion objetivo, se procedera a conformar un Comité
de Seleccién de Becas, el cual se convocara 2 veces al afio, para cada periodo de postulacion a éstas, el que
estara conformado por 6 miembros (o 7 en el caso que corresponda):

O O O T O
—

Administrador Municipal (o su subrogante)

Dos funcionarios del mas alto nivel jerarquico conforme al escalafon vigente.

Director de Gestidn de Personas (o su subrogante).

Jefe del Departamento Desarrollo Organizacional y Calidad de Vida (o subrogante).

Un representante de la asociacion de funcionarios.

Para el caso del Departamento de Educacién, se invitara al Director del Area (o su subrogante).

Art 8°.- Se establecen los criterios de evaluacion, segun el siguiente detalle:

a) Experiencia laboral en la Municipalidad.
b) Pertinencia por la funciéon que desempefia.
c) Fundamentacién de la jefatura.
d) Entrevista personal con la comision
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Siendo la escala de evaluacion la siguiente:

a) Experiencia Laboral en la Municipalidad (Minimo de puntaje para pasar al siguiente criterio de evaluacién

5 puntos).
Experiencia Laboral Puntaje
Mas de 5 afios 20
Méas de 3 afios 10
1 afio 5

b) Pertinencia por la funcion que desempefia (Minimo de puntaje para pasar al siguiente criterio de evaluacion
5 puntos).

Pertinencia por la funciéon que desempeiia Puntaje
Alta: existe relacion directa del Programa de | 20
Formaciéon con la funcién que desempefia el
postulante.

Intermedia: la relacién entre el Programa de | 10
Formacion y la funcién que desempefia el postulante
es de complementariedad.

Baja: existe escasa relacién entre el Programa de | 5
Formacién y la funcién que desempefia el postulante.
Nula: no existe relacién entre el Programa de | 0
Formacion y la funcién que desempefia el postulante

¢c) Fundamentacion de la jefatura (Minimo de puntaje para pasar al siguiente criterio de evaluacion 5 puntos)

Fundamentacion de la jefatura Puntaje
Alta: existe relacion directa entre el curso de | 20

formacion y la fundamentacioén de la jefatura.
Intermedia: existe mediana relacién entre el curso de | 10
formacion y la fundamentacién de la jefatura
Baja: existe escasa relacion entre el curso de | 5
formacion y la fundamentacion de la jefatura.
Nula: no existe relacion entre el curso de formaciéony | 0
la fundamentacion de la jefatura.

d) Entrevista Personal En esta etapa se deja establecido que se evaluaran las habilidades, conocimientos y
competencias del postulante a través de una entrevista efectuada por el Comité de Evaluacién. (El proceso
completo de entrevista personal tendra como puntaje maximo de 40 puntos, siendo 15 puntos el puntaje
minimo que debera obtener para continuar en el proceso.)

Entrevista Personal Puntaje
Alta: Habilidades, conocimientos y competencias. 40
Intermedia:Habilidades, conocimientos y | 25
competencias.

Baja:Habilidades, conocimientos y competencias 15
Nula:Habilidades, conocimientos y competencias 0

Para evaluar este item, cada uno de los integrantes de la comisién presente en la entrevista, calificara al
postulante entrevistado con nota entre 1,0 y 7,0 y se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante.

Producto de dicha entrevista, a los postulantes se les asignara el puntaje que resulte del siguiente calculo:

Evaluacién Puntaje
Nota 7,0 40
Entre 6,0 - 6,9 25
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Entre 5,0 - 5,9 15
Menor a 5,0 0

La entrevista sera de caracter presencial, o en su defecto, via TEAMS o alguna plataforma virtual que permita
sostener dicha entrevista. Se informara oportunamente a cada postulante del dia, hora y lugar de su realizacién
mediante el correo electrénico que haya informado en su formulario de postulacion.

Art 9°.- El postulante que no se presente a la entrevista quedara eliminando del proceso, salvo motivo de fuerza
mayor debidamente justificado.

Art 10°.- La ponderacion total minima requerida por los postulantes para poder acceder a una beca sera de 30
puntos, obtenidos en las letras precedentes (a), b), ¢) y d).

Art 11°.- Se establecen las responsabilidades y compromisos del becario,

a) Solo podra hacer uso de la beca, Unica y exclusivamente en el afio que se le otorgd.

b) No podra realizar el cambio de sus estudios una vez otorgada la beca, a menos que la institucion que
imparte los estudios sefiale la suspensién de estos, lo que debera acreditar el becario con documentos
oficiales de la entidad capacitadora.

c) Debera acompanar los documentos que acrediten el pago de la matricula y el costo total del arancel,
de manera de determinar el monto a otorgar por beca.

d) Debera establecer con la casa de estudios la devolucién total y personal del monto becado por la
municipalidad, una vez se haga efectivo el término del diplomado.

e) Un compromiso por escrito del becario de transferir y compartir los conocimientos y la experiencia
adquirida con sus compafieros de labores, y de permanecer en la Municipalidad por al menos el doble
de tiempo de duracion de la capacitacion o de lo contrario debe devolver el aporte.

f) Al término de los estudios debera presentar el certificado de aprobacién, de participacion, de
asistencia, o de notas, segun corresponda al programa de estudios. Cabe sefialar que debera cumplir
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 18.883 “Los funcionarios seleccionados para seguir cursos
de capacitacion tendran la obligaciéon de asistir a éstos, desde el momento en que hayan sido
seleccionados, y los resultados obtenidos deberan considerarse en sus calificaciones. Lo anterior,
implicara la obligacion del funcionario de continuar desempefiandose en la municipalidad respectiva a
lo menos el doble del tiempo de extension del curso de capacitacion. El funcionario que no diere
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente debera reembolsar a la municipalidad todo gasto
en que ésta hubiere incurrido con motivo de la capacitacion. Mientras no efectuare este reembolso, la
persona quedaréa inhabilitada para volver a ingresar a la Administracion del Estado, debiendo la
autoridad que corresponda informar este hecho a la Contraloria General de la Republica.”

Art 12°.- El financiamiento se regira, segun lo siguiente:

1. El valor de la beca no superara el monto maximo establecido para el programa de becas, fijado en
$2.500.000.- segun disponibilidad presupuestaria anual.

2. El becario, siendo suscriptor del contrato de servicios educacionales con la institucién educacional
acreditada respectiva, sera el responsable de pagar directamente la totalidad del valor de la matricula
y arancel a la institucion.

3. La Municipalidad, una vez que el becario apruebe el diplomado o curso de especializacion, pagara a
la institucion educacional el monto que se le otorgd por el Programa de Becas. Luego, la institucion
educacional sera la encargada de devolver dicho monto al funcionario becado.

4. En la publicacién del programa de becas se establecera el monto maximo presupuestario
semestralmente, a través del Acta Comité de Seleccion.

Art 13°.- De la difusion y promocién del programa de becas, estara a cargo del Departamento de Desarrollo
Organizacional y Calidad de Vida, su difusion sera a través del correo institucional de formacion@lobarnechea.cl
en los meses de marzo para promover las postulaciones del primer semestre y en el mes de junio para promover
las postulaciones del segundo semestre.

Art. 14°.- El funcionario y/o prestador de servicio del area municipal y/o educacién que desista del programa de
becas, una vez que se encuentre seleccionado, no podra volver a postular por el periodo de dos afos.

Art 15°.- La unidad ejecutora de lo establecido en este decreto sera el Departamento de Desarrollo
Organizacional y Calidad de Vida, dependiente de la Direccion de Gestiéon de Personas.
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El presente reglamento entrara en vigencia desde la fecha de su publicacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA RICARDO NICOLAS CUEVAS CARRASCO
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE(S)
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Cdbdigo: 282344412435852 validar en https://ws-prod-agile.edoc.cl/utils/verify
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